
世新大學特殊教育學生助理人員實施要點 

 

111年 3月 24日特殊教育推行委員會會議通過 

壹、 總則 

一、 依「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」，為協助本

校特殊教育學生校園適應及課業學習，特訂定「世新大學特殊教育學生助

理人員實施要點」，以下稱本要點。 

二、 本要點之相關經費來源為教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生

工作計畫之「身心障礙學生助理人員工作經費」項目。 

 

貳、 申請條件、審核及中止服務 

三、 申請人為本校學生，且領有特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會核發之大

專教育階段有效鑑定證明書者，因其障礙導致就學及校園適應確有需要助

理人員協助之事實。 

四、 助理人員之申請，應符合個別化支持計畫為改善課業及生活之具體事項，

依公告申請時間至無障礙資源中心填寫「助理人員申請表」，依學生特殊

需求之急迫性及必要性，經無障礙資源中心評估、審核通過，並簽署「特

殊教育學生接受助理人員服務同意書」完成後，始進行服務。 

五、 助理人員主要職責為協助身心障礙學生課業學習、校園生活自理及適應等

項目。區分以下四種：生活助理員、協助同學、手語翻譯員及聽打員。 

（一） 生活助理員：符合身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法所定人

員，依照障礙需求協助校園適應。 

 （二） 協助同學：本校在學生為佳，或經導師、任課老師推薦適當人選，

並完成學校辦理協助身心障礙學生職前訓練者，提供教科書轉檔、

資料掃描等學習協助。 

  （三） 手語翻譯員：大學畢業、且就讀科系與所負責翻譯科目為相關科     

系，對學科內容具有相關知識之手語翻譯人員。 

     （四） 聽打員：接受聽打訓練，或具有聽打員專業證明者。 

六、 服務期間因故不符合審查結果，服務中違反法令或拒絕提供服務所需之資

料，例如：個人基本資料、通訊方式等，經協調後無法執行服務，則立即

中止服務。 

 

參、 身心障礙學生助理人員聘任及規範 

七、 協助同學聘任以本校學生為主，其他類型之助理人員需具有相關證照或訓 



      練證明。 

八、 身心障礙學生助理人員因業務需求而知悉身心障礙學生個人資料及中心

業務相關資訊，必須簽署保密協定書及個人資料使用同意書，並遵守保密

原則，如有違反需負相關法律責任。 

九、 助理人員每學期皆須參與中心相關工作訓練及檢討會，除了協助同學外，

其他助理人員皆須依資格規定自行參與校外在職訓練課程。 

十、 主動關懷所服務之身心障礙學生，如遇特殊狀況及需求，應主動回報中心 

      知悉。 

十一、 助理人員每學期由中心輔導員進行考核，為確保身心障礙學生服務的

品質及安全，若工作中有不適任狀況，經輔導後仍未改善，則立即停

職。 

十二、 助理人員聘任及規範，依無障礙資源中心公告說明為主，未竟事宜則

依學校規範。 

 

肆、 附則 

十三、 每學期助理人員所提供服務內容將依教育部經費及實際執行狀況調

整。 

十四、 本要點如有未竟事宜，依本校無障礙資源中心公告說明之。 

十五、 本要點經特殊教育推行委員會會議通過，陳請校長核定後發布施行， 

        修正時亦同。 

 

 


