
企業名稱：C7 台新金控 

徵才內容 

(職稱) 
人數 薪資待遇 工作內容 資   格   條   件 

台新金控儲備菁英(MA) 50 面議 

『台新儲備菁英計畫』因應全球化，專為

未來的企業菁英所設計的培訓計畫，為期

二年的完整培訓，是邁向卓越經理人的關

鍵歷程。菁英們將接受密集的專業訓練、

部門實習或專案執行等階段性培訓，進而

淬鍊成兼具深度與廣度的專業經理人。 

台新金控儲備菁英(MA) 50 人 面議 『台新儲備菁英計畫』

因應全球化，專為未來的企業菁英所設計的培訓計畫，為期

二年的完整培訓，是邁向卓越經理人的關鍵歷程。菁英們將

接受密集的專業訓練、部門實習或專案執行等階段性培訓，

進而淬鍊成兼具深度與廣度的專業經理人。 學歷資格： 

1.具備國內外碩士以上學歷，不限科系 

2.非英語系國家畢業，需具同等多益 800 分以上證明 

請提供近二年內下列證明文件(擇一)：  

(1)TOEIC-800 分(含)以上  

(2)TOEFL IBT-87 分(含)以上  

(3)TOEFL 電腦測驗 CBT-197 分(含)以上  

(4)IELTS-Level 5.5(含)以上  

(5)全民英檢-中高級(含)以上  

(6)BULATS 劍橋職場英語檢測-ALTE Level 3(含)以上 

3.具備良好中文聽說讀寫能力 

銀行新鮮人 20~30  面議 

職務：  

1. 數位金融-品牌推廣專員 

2. 消金業務新鮮人 

3. 電話客服新鮮人  

4. 電話理財新鮮人  

5. 儲備理財專員 

1.學歷資格：專科、大學、碩士 

研發替代役 8 面議 

1. 資料分析師 

2. 數據分析師 

3. 程式設計師 

4. 助理客戶關係經理人(ARM) 

1.學歷資格：碩士以上、限 82 年次(含)前，符合研發替代役

資格役男申請。 

 


